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Издание Дорожной территориальной организации РОСПРОФЖЕЛа на Московской железной дороге

ПРОФСОЮЗ ПОМОГ

Нет потери 
времени и денег
По ранее выданным представлени-

ям работникам Железнодорожной 
и Бекасовской дистанций сигнализации, 
централизации и блокировки произве-
дены доплаты премии на сумму 814 000 
рублей. В эксплуатационном локомотив-
ном депо Узловая им. Золотарёва маши-
нисту-инструктору возвращено 71 369 
рублей премиального вознаграждения. 
В эксплуатационном локомотивном депо 
Москва-Сортировочная Рязанская и Мо-
сковско-Горьковском центре организа-
ции работы железнодорожных станций 
двум сотрудникам вернули премию и 
оплатили работу в выходные дни на сум-
му 119 000 рублей.

***

Благодаря вмешательству профсо-
юзной организации в санитарно-бы-

товом помещении эксплуатационного 
вагонного депо Орехово оперативно 
отремонтирован котёл отопления. По-
ступление тепла в бытовое помещение 
полностью восстановлено, что позволило 
создать нормальные условия для отдыха 
и подготовки к работе. 

Решить важный социально-бытовой во-
прос удалось благодаря оперативным и 
скоординированным действиям профсо-
юза и администрации.

***

Работники локомотивного депо Оже-
релье столкнулись с системной про-

блемой при прохождении медицинских 
осмотров. В ЧУЗ «Поликлиника «РЖД» 
– Медицина Ожерелье» отсутствовала 
возможность прохождения пробы с фи-
зической нагрузкой (велоэргометрия) в 
связи с неисправностью данного обору-
дования и отсутствием специалиста. Для 
прохождения обследования приходи-
лось ездить в Москву, что негативно ска-
зывалось как на самих работниках, так и 
на рабочем процессе предприятия. 

Благодаря совместным действиям 
профсоюза и работодателя проблема 
была успешно решена. Имеющаяся в 
ЧУЗ «Поликлиника «РЖД» – Медицина 
Ожерелье» диагностическая система 
Cardioline отремонтирована, нагрузоч-
ный тредмил-тест прошёл проверку 
в тестовом режиме. Теперь все необ-
ходимые медицинские обследования 
работники депо проходят в своём му-
ниципальном образовании, что ис-
ключает непроизводственные затраты 
времени и сохраняет стабильность ра-
бочего графика.

День Дорпрофжела 
прошёл в Голутвине2 3 3 4Возраст опыта 

и мудрости
Уроки безопасности 
для школьников

Яркая точка 
спортивной осени

ВРЕМЯ МОЛОДЫХ

В рамках реализации Концепции молодёжной политики с 1 по 4 ноября 
в Екатеринбурге состоялся финальный этап модуля комплексной 
программы «Время молодых. Работники». Столица Среднего Урала 
гостеприимно приняла посланцев железных дорог. В их числе были 
и представители Московской магистрали.

Удачный финал в Екатеринбурге

В ноябре в первичных профсоюзных 
организациях полигона МЖД отправ-
ка гуманитарной помощи участникам 
СВО оставалась одним из ключевых 
направлений деятельности.

Сотрудники Московской дирекции 
скоростного сообщения и Москов-

ско-Смоленского региона МЖД собра-
ли и доставили груз весом 2,5 тонны 
одной из частей, дислоцированной под 
Донецком. Гуманитарная помощь вклю-
чала всё необходимое – от спецтехники 
и медикаментов до тёплых вещей и дет-
ских писем.

– Туда ехали почти сутки. Проследо-
вали несколько блокпостов, – расска-
зал руководитель Московско-Смолен-
ского РОП Игорь Домбровский. – По 
приезду разгрузились, пообщались с 

Будем и впредь помогать
СВОИХ НЕ БРОСАЕМ

За звание лучшего Совета моло-
дёжи боролись представители 
двадцати  одной делегации.

В команду Дорпрофжела на МЖД 
вошли пятнадцать участников. Это по-
сланцы Московско-Курского, Орлов-
ско-Курского, Смоленского, Брянско-
го регионов МЖД, ППО управления 
МЖД, ППО АО «Центральная ППК». Все 
они победители и призёры дорожного 
уровня модуля.

Рейтинг финала учитывал несколь-
ко ключевых показателей. В их числе 
уровень профсоюзного членства сре-
ди молодёжи, количество участников, 
зарегистрированных на региональном 
этапе модуля, результаты выступления 
на Фестивале творчества, успешное 
прохождение тестирования по Уставу 
РОСПРОФЖЕЛ, Трудовому кодексу РФ 
и деятельности профсоюза, а также 
защита идей «Дней единых действий». 
Кроме того, оценивалась активность 
каждого участника в стратегических 
сессиях и панельных дискуссиях.

Наша делегация завоевала второе 
место в командном рейтинге.

Информационный центр 
Дорпрофжела на МЖД

Фото предоставлено информцентром

бойцами, посмотрели их быт и окрест-
ности, узнали, что им сейчас необходи-
мо. Будем и дальше продолжать помо-
гать нашим защитникам.

Не остались в стороне и работники ло-
комотивного депо Ожерелье, которые 
поддержали бойцов группировки «Се-
вер» на Сумском направлении. 

В Брянском регионе МЖД прошла ак-
ция «Свечи надежды». Её участники из-
готовили окопные свечи. Председатели 
ППО выразили благодарность дорожно-
му совету по корпоративному волонтёр-
ству на МЖД за предоставленный мате-
риал для их изготовления.

– Когда получаешь сообщения от бой-
цов, что наши свечи действительно им 
нужны, понимаешь, что это не просто 
помощь фронту. Это наш способ быть 
рядом, несмотря на расстояния, – гово-

рит председатель ППО Брянского центра 
организации работы железнодорожных 
станций Елена Шаховская.

Информационный центр 
Дорпрофжела на МЖД

Фото из архива Брянского РОП
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11–12 ноября 2025 года на Центральных профсоюзных курсах МФП прошёл 
семинар, организованный технической инспекцией труда Дорпрофжела 
на МЖД. В нём приняли участие уполномоченные по охране труда, 
общественные инспекторы и лидеры культуры безопасности Московской 
дирекции инфраструктуры.

ПРЕЗИДИУМ ДОРПРОФЖЕЛА

Широкий круг вопросов
На заседании президиума Дорпрофжела на МЖД, состоявшемся 17 ноября в 
режиме видеоконференции, обсуждены вопросы социальной, молодёжной и 
информационной работы профсоюза.

Принято решение об участии в 
экскурсионных и туристических 
мероприятиях ЦК РОСПРОФЖЕЛ 

в 2026 году. Среди популярных – туры 
на Байкал, в Горный Алтай, Карелию, 
Казань, Москву, Санкт-Петербург, Кали-
нинград, Нижний Новгород, Мурманск и 
даже на Дальний Восток. Значительную 
часть средств на путешествия для чле-
нов профсоюза выделят ЦК РОСПРОФ-
ЖЕЛ и Дорпрофжел на МЖД. Предпо-
чтение в распределении путёвок будет 
оказываться профсоюзным активистам.

Принято решение об участии в оздо-
ровительных программах РОСПРОФ-
ЖЕЛ для членов профсоюза и их семей 
на будущий год. Для отдыха можно вы-
брать санатории и пансионаты в Сочи, 
Анапе, Геленджике, Белокурихе, Ессен-
туках, Нальчике и Пятигорске. При этом 
до 80% стоимости путёвки для членов 
профсоюза будут оплачиваться РОС-
ПРОФЖЕЛ и Дорпрофжелом.

Президиум признал положительными 

итоги реализации молодёжной политики 
на МЖД. Сегодня в профсоюзных органи-
зациях Дорпрофжела молодёжь до 35 лет 
составляет без малого 42% от общей чис-
ленности членов профсоюза, а уровень 
профсоюзного членства среди молодёжи 
– 92,49%. Эта работа в 2026 году будет 
продолжена. Дорпрофжел примет участие 
в реализации комплексной программы 
профсоюза «Время молодых», в социаль-
ных проектах ОАО «РЖД» для молодёжи. 

Президиум Дорпрофжела на МЖД ут-
вердил итоги конкурса «120 лет профсою-
зу: история моей первички». В номинации 
«Наши герои» победу одержала Елена Са-
рычева, в номинации «Хранители исто-
рии» – Ольга Бученова и Елена Крюкова. В 
номинации «Профсоюзный урок» лучшим 
стал Евгений Офицеров. Победителям бу-
дут вручены дипломы и премии. В завер-
шение были рассмотрены итоги инфор-
мационной работы в Брянском регионе.

Информационный центр 
Дорпрофжела на МЖД

СЕМИНАР

Культура безопасности – надёжный ключ к успеху

ДЕНЬ ДОРПРОФЖЕЛА

Голутвин прошёл проверку
День Дорпрофжела прошёл на Голутвинском железнодорожном узле. 
В проведении мероприятия приняли участие заместитель председателя 
Дорпрофжела на МЖД Геннадий Лабин, работники аппарата Дорпрофжела, 
Рязанского РОП, председатели ППО.

Рабочие группы посетили в Голутвине дистанции пути и сигнализации, централи-
зации и блокировки, побывали в АО «ВНИКТИ», МФ АО «ЖТК», общежитии НГЧ 

Рязань. В процессе общения работники задавали актуальные для них вопросы и вно-
сили предложения. Профсоюзные лидеры проверили, как предприятия железнодо-
рожного узла Голутвин подготовлены к работе в зимних условиях.

Итоги были подведены на 
совещании с участием работ-
ников узла. В ходе встречи 
представители Дорпрофже-
ла довели до присутствующих 
информацию о работе, про-
водимой в 2025 году ЦК РОС-
ПРОФЖЕЛ и Дорпрофжелом. 
Поступившие предложения 
детально обсуждены для выра-
ботки дальнейших решений. 

В завершение деловой встречи 
состоялась церемония вруче-
ния отличившимся работникам 
профсоюзных наград.

Наталья БОРИСОВА,
Рязанский РОП

Фото из архива РОП

В преддверии Дня матери Дорпрофжел на МЖД принял участие в организации 
двух мероприятий. В пансионате «Берёзовая роща» – корпоративного 
социального проекта «Шаг навстречу» для женщин – работниц МЖД, воспиты-
вающих детей с ограниченными возможностями здоровья, и их детей.

Дарим вам любовь и уважение

ДЕНЬ МАТЕРИ

Открыл мероприятие заместитель председателя Дорпрофжела на МЖД – глав-
ный технический инспектор труда Виктор Самсонов. Он отметил, что ключевая 

задача сегодня – укрепление культуры безопасности на предприятии.
– От профессионализма общественников во многом зависит сохранение здоро-

вья работников и стабильность всех производственных процессов, – подчеркнул 
Виктор Самсонов.

Участники семинара познакомились с актуальными направлениями деятельности 
профсоюза в сфере охраны труда, изучили новые подходы к профсоюзному контро-
лю и применение цифровых технологий в работе инспекторов. Большое внимание 
было уделено анализу нарушений, влияющих на безопасность движения поездов, и 
современным методам профилактики рисков. Слушатели активно участвовали в об-
суждениях, делились опытом, задавали вопросы.

Участники семинара единодушно отметили, что предоставленный к обучению и 
обсуждению материал был подан очень доступно и практично, многое пригодится 
в ежедневной работе. 

По завершении обучения всем слушателям были вручены сертификаты. Семинар 
стал значимым шагом в укреплении профессиональной подготовки общественных 
инспекторов и уполномоченных по охране труда и развитии культуры безопасности 
на железной дороге.

Михаил ПОРТУНОВ,
старший технический инспектор Дорпрофжела на МЖД

Фото предоставлено информцентром Дорпрофжела на МЖД

26 ноября на базе Пресненского 
подразделения Московского 

учебного центра профессиональных ква-
лификаций при поддержке Дорпрофже-
ла прошёл IV форум, посвящённый теме 
совершенствования условий труда, от-
дыха и социальной поддержки женщин 
на Московской железной дороге. Это 
лишь часть мероприятий, состоявших-
ся на полигоне столичной магистрали и 
приуроченных ко Дню матери.

25 ноября в актовом зале администра-
тивного здания Московско-Курского 
региона собрались многодетные мате-
ри, успешно совмещающие воспитание 
детей с ответственной работой на же-
лезнодорожном транспорте. Со слова-
ми признательности к ним обратился 
руководитель Московско-Курского РОП 

Валерий Зуйков. Многодетным матерям 
были вручены цветы и билеты на театра-
лизованное представление в ЦДКЖ.

А Тульский РОП, к примеру, организо-
вал проведение фотоконкурса «Моя лю-
бимая мама», экскурсии в Тульский экзо-
тариум и на пряничную фабрику, поездку 
на станцию Щекино. Рязанский РОП для 
виновниц торжества организовал пре-
красный концерт. Со сцены звучали тро-
гательные стихи и прекрасные песни, ко-
торые вызывали у зрителей и улыбки, и 
светлые слёзы. Восторг вызвали высту-
пления юных талантов. Их искренность и 
непосредственность стали самым ярким 
и трогательным аккордом праздника.

В ППО ПЧ-39/ШЧ-28 был проведён 
творческий мастер-класс «Букет из кон-
фет». Идея совместить цветы и сладо-

сти не нова, подарки, сделанные своими 
руками, не выходят из моды. Ведущая 
мероприятия Елена Александренкова 
познакомила участниц с секретами соз-
дания сладкого шедевра. Под её руко-
водством они научились превращать 
обычные конфеты в изящные и ориги-
нальные букеты.

Словом, в каждом регионе профактив 

отметил праздник с выдумкой, любовью 
и уважением к матерям, в чьих руках се-
годня находится наше будущее.

Павел МИРОШНИКОВ,
руководитель 

информационного центра,
пресс-секретарь 

Дорпрофжела на МЖД
Фото предоставлено информцентром
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Брянское РОП

СЕМИНАР

Продолжаем учиться
За время проведения СВО брянские 
железнодорожники оказали немалую 
помощь нескольким десяткам 
воинских подразделений российской 
армии. Команда единомышленников 
под руководством Аллы Тузовой 
только в октябре шесть раз отправ-
ляла гуманитарную помощь защит-
никам Отечества.

Подразделению на Курско-Сумском 
направлении приобретены и от-

гружены стройматериалы, инструменты, 
спальные мешки, электрический провод, 
тёплая одежда и обувь, газовые баллон-
чики и горелки к ним, домашние заготов-
ки, сухофрукты. Мотострелковая рота 
получила аккумуляторные батареи для 
дронов и сетку-рабицу.

Матрасы для размещения в блинда-
жах переданы подразделению ПВО и 
подразделению ЦСН. Воины получили 
детекторы дронов. Нашим защитникам 
переданы инструменты, стройматериа-
лы, рыболовные сети для обустройства 
защиты от дронов, средства гигиены, 
домашние заготовки, овощи, бытовая 
техника, матрасы, подушки, одеяла и по-
стельное бельё.

Выражаем огромную благодарность 
тем, кто продолжает помогать парням, 
верит в нашу Победу и делает все для её 
приближения!

Елена НИКОЛАЕВА
Фото из архива РОП

СВО

Приближая 
Победу

В канун нового учебного года в Брянском РОП было принято 
решение проводить выездные обучающие семинары 
в структурных подразделениях региона. Первый состоялся 
на базе моторвагонного депо Брянск в сентябре.

ДАТА

Возраст опыта и мудрости
Почётному железнодорожнику, почёт-
ному ветерану МЖД Игорю Матвеевичу 
Грувману исполнилось 80 лет.

В 1960 году Игорь после окончания 
восьмилетки поступил в Брянский 

техникум железнодорожного транспорта. 

В ноябре очередной площадкой стала Брянская ме-
ханизированная дистанция инфраструктуры. Это 
предприятие, специалисты которого выполняют 

задания на всём полигоне МЖД, а члены ППО проживают 
в четырёх областях. При этом в первичке высокий процент 
профсоюзного членства.

Семинар начался с осмотра цеха ремонта путевой техники. 
Исполняющий обязанности начальника дистанции Андрей 
Крохин и председатель ППО Татьяна Максимович познако-
мили с предприятием, задачами дистанции и ППО, расска-
зали, какова в дистанции роль общественных инспекторов по 
безопасности движения и уполномоченных по охране труда.

Специалисты Брянского РОП, каждый по своему направ-
лению, рассказали о стратегии обучения вновь избранных 
активистов, договорной работе по карте лояльности, пра-
вовой работе и охране труда. А председатель ППО хозяй-
ства пути Брянск-Унечского направления Игорь Фролов 
поделился опытом организации спортивных мероприятий.

Семинар прошёл динамично и плодотворно. Надеемся, 
что он поможет активу в его дальнейшей работе.

Елена САРЫЧЕВА
Фото из архива РОП

В 1963 году в локомотивном депо Рыб-
ное, где проходил производственную 
практику, начал трудовую биографию. А 
в феврале 1965 года он поступил в локо-
мотивное депо Брянск-2 на должность 
помощника машиниста. В 1971 году без 
отрыва от производства Игорь Грувман 
окончил институт, после чего прошёл 
путь от инженера-технолога до главного 
инженера предприятия.

Игорь Матвеевич всегда уделял перво-
степенное внимание не только безопас-
ности движения поездов, но и людям. 
Помогал решать их бытовые и производ-
ственные проблемы. Не случайно в 1986 
году его единогласно избрали осво-
бождённым председателем ППО локо-
мотивного депо Брянск-2. 

Именно тогда в первичке добились 
100% профсоюзного членства, спортив-
ная команда депо стала серьёзным про-
тивником в городе, области и на МЖД, 
начали проводить вечера отдыха, в том 

УРОК БЕЗОПАСНОСТИ

Как правильно себя вести
Железнодорожные пути – террито-
рия повышенной опасности, особенно 
для детей. Важно, чтобы они не только 
знали об этом, но и правильно вели 
себя на объектах железнодорожной 
инфраструктуры.

С  этой целью в моторвагонном депо 
Брянск-1 при поддержке ППО регу-

лярно проводятся экскурсии для школь-
ников. В ноябре, например, предприятие 
посетили воспитанники младших клас-
сов средней школы №26 города Брянска.

Для них была разработана увлекатель-
ная и очень насыщенная программа. В 
актовом зале предприятия ученики по-
смотрели мультфильм о правилах без-
опасности на железной дороге. Он на-
глядно продемонстрировал возможные 
угрозы и правильные способы реагиро-
вания на них. Затем юные гости посети-
ли музей депо, где получили представле-
ние о богатой истории предприятия.

В завершение в столовой депо для 
школьников было организовано чаепи-
тие, во время которого ребята подели-

числе «Дорожи честью коллектива».
В ноябре 1999 года Игорь Грувман был 

назначен начальником ПМС № 309. Под 
его руководством в кратчайшие сроки 
осваиваются эксплуатация и капиталь-
ный ремонт современных путевых ма-
шин. Коллектив трудится сплочённо и 
результативно.

На пенсию Игорь Грувман вышел в 
2006 году. Сейчас он возглавляет Совет 
ветеранов Брянской механизированной 
дистанции инфраструктуры, много вре-
мени уделяет общественным делам, за-
нимается профессиональным и патрио-
тическим воспитанием молодёжи.

Игорь Матвеевич всегда с удоволь-
ствием приходит на предприятие. Любит 
пройтись по цехам, поговорить с рабо-
чими, узнать, какая техника поступила на 
производство, как решаются производ-
ственные и бытовые вопросы. Здесь для 
него по-прежнему всё родное и близкое. 

Татьяна МАКСИМОВИЧ,
председатель ППО 

Брянской механизированной
дистанции инфраструктуры

Фото из архива ППО

лись своими впечатлениями.
Подобные экскурсии помогают при-

вить ребятам чувство ответственности 
и являются важным вкладом в обеспе-
чение безопасности детей на объектах 
железнодорожного транспорта.

Евгений ОФИЦЕРОВ,
председатель ППО 

моторвагонного депо Брянск-1
Фото из архива ППО

СОРЕВНОВАНИЯ

Кто из энергетиков сильнее
В спортивном зале Брянск-Льговского 
района контактной сети состоялись 
открытые соревнования по пауэрлиф-
тингу среди работников Брянской 
дистанции электроснабжения, 
проведённые первичной профсоюз-
ной организацией.

Спортсмены состязались в дис-
циплине «жим штанги лёжа без 

экипировки», где результат зависит ис-
ключительно от собственной силы и под-
готовки. Каждый участник имел три по-
пытки для поднятия максимального веса 
и должен был соблюсти определённые 
условия. Победитель определялся по 
наибольшему весу, поднятому в одной из 
трёх попыток.

Первое место с результатом 130 кг за-
нял Евгений Курашин. На втором – Денис 
Куликов, выжавший 110 кг. На третьем –
Дмитрий Симонов, завоевавший бронзу 
с весом 105 кг.

Организаторы благодарят всех участни-
ков за волю к победе, спортивный азарт 
и честную борьбу. Желаем спортсменам 

покорять новые высоты как в професси-
ональной деятельности, так и на спор-
тивной арене.

Александр КУЗИН,
председатель ППО ЭЧ-21

Фото из архива ППО
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ТОЧКА НА КАРТЕ МЖД

145 лет радости и смеха
120: ТВОИ ЛЮДИ, ПРОФСОЮЗ

Недавно Московский цирк на Цветном бульваре отметил своё 145-летие. 
Его основал известный в своё время наездник и дрессировщик лошадей 
Альберт Саламонский, чьё имя цирк носил до революции.

В 1919 году цирк был национализирован, став первым государственным цирком 
новой России. Он не прекращал свою деятельность даже во время войны. Осо-

бое место тогда занимали трюковые эпизоды, связанные с военными действиями.
Именно здесь началась слава Карандаша, выступал «солнечный клоун» Олег По-

пов. На этом манеже засияла звезда «клоуна с осенью в сердце» Леонида Енгиба-
рова. Знаменитыми клоунами стали Юрий Никулин и Михаил Шуйдин. В 1983 году 
народный артист СССР Юрий Никулин принял руководство цирком.

13 августа 1985 года состоялось последнее представление в старом здании, а 29 сен-
тября 1989 года новое здание было открыто программой «Здравствуй, Старый цирк!». 
Теперь здесь современное техническое оснащение, но зрительный зал воспроизведён 
в прежнем стиле. Сегодня Московский цирк на Цветном бульваре готов принять более 

2000 человек.
В декабре 1996 года цирк стал назы-

ваться «Московский цирк Никулина на 
Цветном бульваре». В 2000 году у глав-
ного входа установили памятник Юрию 
Никулину. Два года спустя на бульваре 
напротив цирка был торжественно от-
крыт фонтан «Клоуны». В цирке есть свой 
клуб-музей, проводятся экскурсии. Мно-
го фотозон. Несколько точек с напитками 
и попкорном.

Адрес: 
г. Москва, ул. Цветной бульвар, д. 3.

Фото из открытых источников
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Дорпрофжел на МЖД на сайте и в социальных сетях:

Яркая точка 
спортивной осени

Времени хватает на всё
Татьяна Михайловна Скупяко в профсоюз 
вступила 32 года назад. С тех пор гармонично 
сочетает производственную деятельность 
с профсоюзной работой.

На железную порогу Татьяна Михайловна пришла 
в 1984 году. Начинала учеником маляра дистан-

ции гражданских сооружений Брянск. После окончания 
института в 1989 году трудилась инженером техотдела, 
мастером по ремонту, инспектором по контролю за тех-
ническим содержанием зданий и сооружений, начальни-
ком участка. Сейчас она начальник железнодорожного вокзала Орджоникидзеград.

Семь лет Татьяна Михайловна была общественным инспектором по охране тру-
да дистанции гражданских сооружений. В 2002 году была избрана председателем 
цехкома ремонтно-эксплуатационного участка Брянской дирекции по обслуживанию 
пассажиров в пригородном сообщении. С 2011 года по настоящее время она проф-
групорг Брянск-Калужского регионального участка пассажирских обустройств Мо-
сковской дирекции пассажирских обустройств.

Под её пристальным вниманием находятся рабочие места, бытовые помещения. Все 
подразделения участка обеспечены микроволновыми печами, чайниками, диспенсе-
рами для воды и холодильниками. Особое значение Татьяна Скупяко уделяет отдыху 
детей. А работники участка могут побывать на Черноморском побережье, в других 
уголках нашей страны, съездить на экскурсии. Татьяна Михайловна постоянно переда-
ёт свой опыт и трудовые навыки молодым работникам, прививает им уважение к труду 
и чувство ответственности.

Как результат – 100% профсоюзное членство работников Брянск-Калужского реги-
онального участка в ППО Московской дирекции пассажирских обустройств.

Фото из архива ППО
Материалы подготовила Вера ЧУБАРОВА

Завершилась осенняя спартакиада Московско-Курского РОП. В этом 
году соревнования были распределены по железнодорожным узлам, что 
позволило активнее участвовать в них сотрудникам территориально близких 
предприятий. Спартакиада стала более динамичной и охватила большее 
число работников.

Первыми стартовали футболисты. 
Турниры по мини-футболу со-
стоялись одновременно на Лю-

блинском и Александровском узлах. За 
победу боролись команды девяти пред-
приятий. В Москве победу одержала 
команда МКТ. В Александрове – футбо-
листы из эксплуатационного локомотив-
ного депо Орехово.

В Куровской прошёл турнир по волей-
болу. Яркая и слаженная игра принесла 
победу коллективу Московско-Рязан-
ского регионального центра связи.

Не остались в стороне и любители 
более камерных видов спорта. В экс-
плуатационном локомотивном депо 
Москва-Сортировочная соревновались 
команды ТЧЭ-6 и сервисного локомо-
тивного депо, померившись силами в 
настольном теннисе, дартсе и корн-хол-
ле. Победила дружба!

ВОЛЕЙБОЛ

Баталии под эгидой Дорпрофжела
В Орле, Рязани и Москве под эгидой 
Дорпрофжела на МЖД прошли тради-
ционные соревнования по волейболу 
среди команд учебных заведений 
среднего профессионального обра-
зования, расположенных на полигоне 
МЖД и состоящих на нашем профсо-
юзном учёте. В них приняло участие 
одиннадцать коллективов, разделён-
ных на три подгруппы по территори-
альному принципу.

Команды состязались по круговой 
системе. В общей сложности за три 

игровых дня на паркет вышло более ста 
учащихся-спортсменов.

В подгруппе, выступавшей в Орле, по-
бедителем стала сборная Курского фи-
лиала ПГУПС. Серебро турнира заслужи-
ли волейболисты Орловского филиала. 
Третье место завоевала команда Брян-
ского филиала

В подгруппе, соревновавшейся в Ряза-
ни, впервые успеха добилась сборная ко-
манда ГАПОУ Московской области «Про-
фессиональный колледж «Московия». 
Второе место заняли студенты Ожере-
льевского колледжа. Третье место – ко-
манда Рязанского железнодорожного 
колледжа (РЖК).

В Москве в упорной борьбе победила 
сборная Калужского филиала ПГУПС. 
Второе место досталось команде техни-
кума имени Сафонова, третье – у хозяев 
площадки МКТ.

Все участники получили памятные при-
зы от Дорпрофжела, а также сувениры от 
региональных обособленных подразде-
лений Дорпрофжела и постоянного пар-
тнёра – негосударственного пенсионно-
го фонда «Благосостояние».

Наталья БОРИСОВА,
Наталья КВАРИАНИ,

Антон ПАНКРАТОВ
Фото из архива 

Московско-Курского РОП

СТРЕЛЬБА

Место встречи – стрелковый тир
22 ноября 2025 года в тире НОУ «ЦЕНТР» состоялся турнир по стрельбе 
из мелкокалиберной винтовки среди членских организаций Московской 
Федерации профсоюзов.

Соревнования проводились для укрепления здоровья, организации активного досу-
га и развития корпоративной профсоюзной культуры между членскими организа-

циями МФП. В них приняло участие 29 команд, в том числе и сборная Дорпрофжела на 
МЖД. В командном зачёте железнодорожники столичной магистрали заняли седьмое 
место. В личном зачёте представитель студентов РУТ (МИИТ) Антон Лякса стал третьим.

Вера ВИКТОРОВА

А в моторвагонном депо Домодедо-
во развернулась напряжённая борьба 
в состязаниях по настольному теннису 
и дартсу. Лидерами стали спортсмены 
из центра диагностики и мониторинга 
устройств инфраструктуры и хозяева 
площадки.

Финальный аккорд спартакиады про-
звучал в Ореховском узле, где прошли 
соревнования по волейболу, настольно-
му теннису, дартсу и корн-холлу. Самый 
высокий результат у команды Москов-
ско-Горьковской дистанции пути.

Новый формат спартакиады доказал 
эффективность, подарив сотням железно-
дорожников возможность проявить себя, 
укрепить здоровье и корпоративный дух.

Наталья КВАРИАНИ,
ведущий специалист 

Московско-Курского РОП
Фото из архива РОП


