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Издание Дорожной территориальной организации РОСПРОФЖЕЛа на Московской железной дороге

ПРОФСОЮЗ ПОМОГ

Замечания 
устранены
После проверки правового инспек-

тора труда профсоюза Наталии 
Боровиковой в Тульской дистанции ин-
женерных сооружений шестнадцати со-
трудникам предприятия было выплачено 
в общей сложности 484 810 рублей за 
работу в качестве наставников с августа 
по ноябрь 2024 года.

***

В профком ППО дистанций инфра-
структуры Сафоновского и Вязем-

ского узлов обратилась дежурная по 
переезду Елена Гордиенкова с прось-
бой решить вопрос отопления помеще-
ния поста безопасности на пятом кило-
метре перегона Дурово – Игоревская. 
Два конвектора, используемые для 
этих целей, вышли из строя. 

Информация была направлена в 
Смоленскую  дистанцию гражданских 
сооружений, обслуживающую помеще-
ние переезда. В результате обращения 
электронагревательные приборы были 
отремонтированы. 

***

В цехе большого подъёмочного ре-
монта сервисного локомотивного 

депо Смоленск из-за неудовлетвори-
тельного состояния оконных блоков 
было холодно. Техническая инспекция 
труда профсоюза выписала представ-
ление об устранении нарушений, после 
чего специалисты Дирекции тяги об-
следовали цех. Было принято решение 
о его капитальном ремонте. 

В настоящее время работы завер-
шены. Теперь в цехах поддерживается 
комфортная температура воздуха. С 
новыми окнами стало гораздо светлее 
и уютнее.

***

В рамках социального партнёрства 
профсоюза и администрации 

Московско-Савёловской дистанции 
гражданских сооружений на станции 
Акулово завершён ремонт хостела на 
шестнадцать койко-мест для прожива-
ния работников Бекасовской дистан-
ции пути. 

В итоге полностью заменено наполь-
ное покрытие, смонтированы новые 
потолки и двери, проведён косметиче-
ский ремонт стен и ревизия отопления, 
установлены новые обогреватели, бой-
лер, душевая кабина, заменена уста-
ревшая мебель. 

Президиум определил 
планы на год2 3 3 4День РОП 

в Люблино
Мир руками 
женщин

Поездка напомнила 
о детстве

Мы встречаем 2025 год, вспоминая зна-
ковые для каждого из нас события 
года уходящего. Коллективы, работа-

ющие на полигоне Московской железной доро-
ги, внесли достойный вклад в экономику ОАО 
«РЖД» и страны, продолжили развивать пере-
довые технологии. Благодарю всех и каждого 
за устойчивую работу магистрали. Именно это 
– основа выполнения Отраслевого соглашения 
на 2023–2025 годы, а значит, и сохранения со-
циальной стабильности. Нет сомнений в том, 
что и в наступающем году столичные железно-
дорожники добьются весомых результатов.

2024 год был объявлен РОСПРОФЖЕЛ Годом 
общественного контроля и культуры безопасно-
сти на производстве. Подчеркну, что обществен-
ный контроль жизненно необходим в это не-
простое время. Бдительность каждого поможет 
уберечь от непредвиденных обстоятельств. Дор-
профжел на МЖД поддерживает деятельность 

активистов в этой сфере и тех, кто проявил себя 
в движении добровольцев. Как и прежде, под 
контролем профсоюза оплата труда, повышение 
квалификации, организация культурного и спор-
тивного досуга железнодорожников.

В 2025 году исполняется 80 лет Великой По-
беде и 120 лет отраслевому профсоюзу. За по-
следнее время в обществе возрос интерес к 
Великой Отечественной войне. Мы можем вне-
сти свой вклад в дело сохранения исторической 
памяти, изучив прошлое своей семьи, предпри-
ятия, на котором трудимся, места, где живём, 
развив интерес к этому у детей и внуков. 

Дорогие коллеги! От всей души поздравляю 
вас с наступающим 2025 годом, желаю всем 
мирного неба, крепкого здоровья, успехов 
в труде. Пусть в ваших домах будет любовь и 
взаимопонимание!

Дмитрий ШУЛЯНСКИЙ,
председатель  Дорпрофжела на МЖД

Дорогие коллеги! Уважаемые ветераны!

С Новым годом!
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ПРЕЗИДИУМ ДОРПРОФЖЕЛА

Планы на грядущий год
23 декабря в Москве состоялась XXV конференция 
Дорпрофжела на МЖД, VIII конференция ППО на МЖД 
и завершающее в 2024 году заседание президиума 
Дорпрофжела на МЖД.

Утверждены планы де-
ятельности президи-
ума Дорпрофжела на 

2025 год, культурно-массовой 
и спортивной работы, экскур-
сионно-туристические и оздо-
ровительные программы Дор-
профжела. Подведены итоги 
страхования от профнепригод-
ности по медпоказаниям.

Так, программа страхования 
предусматривает страхование 
трёх рисков – утраты профес-
сиональной трудоспособности 
по медпоказаниям, инвалидно-
сти и ухода застрахованного из 
жизни. На МЖД действует 2945 
страховых договоров. Из них 

в 2024 году заключено 159. За 
время существования програм-
мы произведена 621 выплата 
на сумму 117 млн рублей, в том 
числе 59 выплат на сумму 10 
млн рублей в 2024 году.

Туристические программы 
Дорпрофжела для членов проф-
союза и их семей предусматри-
вают как дальние путешествия 
(например, в Беларусь, Даге-
стан, Калининград, Санкт-Пе-
тербург, Горную Адыгею), так и 
экскурсии в более близкие ме-
ста. Железнодорожники совер-
шают экскурсии и по Москве.

Приняты планы дополнитель-
ных оздоровительных программ 

Дорпрофжела для членов РОС-
ПРОФЖЕЛ и членов их семей, 
культурно-массовых, физкуль-
турных и спортивных меропри-
ятий в 2025 году. Единый план 
культурно-просветительской 
деятельности МЖД и Дорпроф-
жела вобрал в себя все меро-
приятия, посвящённые Новому 
году, 80-летию Победы, Дням 
молодёжи, железнодорожника, 
машиниста, работника пасса-
жирского комплекса, Дню ОАО 
«РЖД», 45-летию ДОЛ «Маги-
страль» и многие другие.

Спортивные команды Дор-
профжела на МЖД примут уча-
стие в IV Железнодорожных 
спортивных играх РОСПРОФ-
ЖЕЛ «Мы вместе», велопробеге 
РОСПРОФЖЕЛ «Две победы»,  
кубке ОАО «РЖД» и РОСПРОФ-
ЖЕЛ по хоккею с шайбой, в со-
ревнованиях МФП.

На заседании президиума 
были также подведены итоги 
конкурса на лучшего информа-
ционного работника «Медиа-
Лидер.Регион», который прохо-
дил с 1 июня по 1 ноября. В нём 
приняли участие председатели, 
штатные и выборные работни-
ки ППО в РОП Дорпрофжела на 
МЖД, ответственные за инфор-
мационную работу.

В завершении лучшим вруче-
ны профсоюзные награды.

Информационный центр
Дорпрофжела на МЖД

Фото предоставлено 
информцентром

СВОИХ НЕ БРОСАЕМ

Подарки к празднику
В канун новогодних празд-
ников столичные железно-
дорожники всё активнее 
участвуют в акции «Своих 
не бросаем». Подарки, 
собранные ими, отправля-
ются в зону боевых действий, 
госпитали, центры поддержки 
участников СВО.

Очередную партию помо-
щи для войсковых частей, 

принимающих участие в СВО, 
отправили тульские железно-
дорожники. Десантникам пере-
дано специальное оборудова-
ние для ремонта автомобилей, 
тёплые вещи и гигиенические 
средства. Непосредственное 
участие в подготовке посылки 
принимали Тульское РОП, сове-
ты ветеранов и женщин.

КОЛДОГОВОР

Сохранено и улучшено

Как всегда, активны добро-
вольцы Брянского РОП. В их 
числе и осмотрщик-ремонтник 
вагонов ПТО Смоленск-Сорти-
ровочный эксплуатационного 
вагонного депо Брянск Виктор 
Петров.

– Никогда не думал, что начну 
заниматься волонтёрством, – 
говорит он. – Но СВО изменила 
мои взгляды на жизнь.

В свободное время, используя 
своё транспортное средство, 
Виктор доставляет гуманитар-
ный груз в Донбасс. Посылки 
несут и родственники, и просто 
неравнодушные люди. Каждая 
поездка непростая. Вот и в сере-
дине декабря он отвёз очередной 
гуманитарный груз в Донбасс, по 
пути заехав в Курскую область.

Не остаются в стороне и до-

бровольцы Рязанского региона. 
Члены ППО локомотивного депо 
Ожерелье при содействии ген-
директоров ООО «НК Втормет» 
и ООО «ТЕПОФОЛ» передали 
для нужд СВО сетку-рабицу, 
гвозди и саморезы, перчатки, 
газовые баллоны, тёплые вещи 
и средства личной гигиены.

А представители Рязанского 
РОП, в том числе технический 
инспектор труда Виктор Насо-
нов, посетили в больнице ране-
ных бойцов. Поговорили с ними 
о боевых буднях, дружбе и това-
риществе и вручили гостинцы.

Акции добровольцев про-
должаются на всём полигоне 
магистрали.

Павел МИРОШНИКОВ,
руководитель 

информационного центра,
пресс-секретарь 

Дорпрофжела на МЖД
Фото предоставлено 

информцентром

Документ подготовлен на 
основе Отраслевого со-

глашения по организациям же-
лезнодорожного транспорта на 
2023–2025 годы и действующего 
коллективного договора. В нём 
сохранены все предоставляе-
мые в настоящее время работни-
кам и членам их семей гарантии, 
компенсации и льготы: едино-
временное поощрение в связи 
с выходом на пенсию впервые, 
выплаты по рождению ребёнка 
и на оказание ритуальных услуг, 
компенсация стоимости быто-
вого топлива и проезда от места 
жительства до работы и к месту 
отдыха, другие меры поддержки.

Внесены улучшающие изме-
нения и дополнения. В частно-
сти, увеличен размер выплаты 
лицам, взявшим на себя обя-
занность осуществить погре-

бение умершего работника. Не 
реже двух раз в год будет ин-
дексироваться зарплата работ-
ников. Изменена компенсация 
проезда на поездах дальнего 
следования находящимся на 
иждивении детям работников 
компании в возрасте до 18 лет, 
увеличен размер выплаты в 
связи с рождением ребёнка. С 
одного до трёх месяцев увели-
чен срок трудоустройства уво-
ленных работников по причине 
срочной военной службы, уве-
личен размер выплаты уволен-
ным в запас военнослужащим, 
принятым вторично на работу.

Коллективный договор всту-
пает в силу с 1 января 2025 года.

Дарья ФРОЛОВА,
специалист ППО 

АО «Центральная ППК»
Фото из архива ППО

Заключён коллективный договор АО «Центральная ППК» 
на 2025–2027 годы. От имени работодателя его подписал 
генеральный директор Иван Конев, от имени работников – 
председатель ППО Ирина Будеева.

ДЕНЬ АДАПТАЦИИ

Горизонты развития

Во встрече с молодёжью 
принял участие замести-

тель председателя Дорпрофже-
ла на МЖД Геннадий Лабин. Он 
рассказал о реализации моло-
дёжной политики РОСПРОФ-
ЖЕЛ на магистрали, а также в 
рамках панельной дискуссии 
ответил на вопросы участников. 

– Единый день адаптации про-
водится не первый год и при-
зван повысить интерес молодых 
сотрудников к компании и проф-
союзу, – отметил Геннадий Ла-
бин. – Состоялся откровенный 

и продуктивный разговор по во-
просам корпоративной систе-
мы оплаты труда и организации 
рабочего процесса, професси-
онального продвижения, льго-
там. Ребята узнали о возмож-
ностях, которые открываются 
перед теми молодыми работ-
никами, кто активно участвует в 
профсоюзной деятельности. 

Владислав НАЗАРОВ,
главный специалист отдела 

Дорпрофжела на МЖД
Фото предоставлено 

информцентром 

В ЦДКЖ прошёл Единый день адаптации для молодых 
работников МЖД, которые трудятся на предприятиях 
полигона магистрали с этого года. Для них мероприятие 
стало прекрасной возможностью погрузиться в корпора-
тивную культуру, узнать о ключевых направлениях развития 
компании и профсоюза.
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День Московско-Курского РОП на 
Люблинском железнодорожном 
узле прошёл в преддверии декабря. 
Тогда руководители и специалисты 
Московско-Курского подразделения 
Дорпрофжела на МЖД встретились 
с работниками предприятий узла, 
ответили на вопросы, касающиеся 
обеспечения спецодеждой, и 
осмотрели состояние санитарно-
бытовых помещений.

Подводили итоги в актовом зале 
железнодорожной станции Лю-
блино-Сортировочное. Присут-

ствовали руководители структурных под-
разделений, профсоюзный актив, члены 
профсоюза и председатели первичных 
профсоюзных организаций. Руководи-
тель РОП Валерий Зуйков отметил, что 
было поднято много важных тем: зональ-
ные надбавки, состояние санитарно-бы-
товых помещений, проблемы с графиком 
нормирования труда работников.

Московско-Курское РОП

ДЕНЬ РОП

Встречи помогают делу
В преддверии новогодних праздников 
председатель ППО Куровской дистан-
ции пути Елена Кузнецова организо-
вала для женщин предприятия кон-
курс поделок «Мир руками женщин». 

Участницы конкурса продемонстри-
ровали удивительные поделки, ка-

ждая из которых была воплощением их 
таланта, фантазии и мастерства. Здесь 
были представлены кондитерские изде-
лия, вязаные вещи и новогодние фигур-
ки, которые создавали атмосферу радо-
сти и праздника.

Победителей выбирали в социальной 
сети «Телеграм» с помощью зрительско-
го голосования. Первое место заняла 
распорядитель работ Светлана Столя-
рова. На втором – ведущий специалист 
по управлению персоналом Евгения Се-
рёгина, на третьем – сигналист Наталья 
Третьякова. Все победительницы полу-
чили в подарок от профсоюза красивые 
новогодние призы.

– Конкурс «Мир руками женщин» стал 
настоящим праздником для нашей дис-
танции пути, – рассказывает Елена Куз-

ДОСУГ

«Мир руками женщин»

ДЕЙСТВЕННОСТЬ

Права по праву
Судебной коллегией Московского го-

родского суда удовлетворены тре-
бования к отделению Фонда социального 
и пенсионного страхования РФ по городу 
Москве о назначении досрочной пенсии 
по возрасту раньше на один год бывшему 
работнику Московско-Горьковского цен-
тра по организации работы железнодо-
рожных станций.

ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ

Вперёд, к победе!
В канун Нового года Московско-
Курское РОП организовало 
праздничный турнир по стритболу 
на кубок руководителя Московско-
Курского РОП. Он состоялся 
16 декабря в спортивном зале 
«Локомотив».  

Стритбол – это разновидность улич-
ного баскетбола. Обычно в него 

играют на открытых площадках, а пра-
вила немного отличаются от классиче-
ского баскетбола. В каждой команде по 
три игрока, цель – забросить мяч в коль-
цо соперника и не дать забросить мяч в 
своё кольцо.

Соревнования прошли в атмосфере 
дружественной и честной борьбы, где 
каждый игрок продемонстрировал свои 
навыки и умения. Кубок руководителя 
Московско-Курского РОП был вручён 

нецова. – Он предоставил женщинам 
возможность раскрыть свой творческий 
потенциал и создать поистине уникаль-
ные работы. Я была поражена разно-
образием и высоким качеством пред-
ставленных произведений. Никогда не 
думала, что в нашей организации рабо-
тают такие талантливые сотрудницы. На-
деюсь, что подобные мероприятия ста-
нут нашей доброй традицией.

самой сильной и достойной команде 
турнира – ППО эксплуатационного локо-
мотивного депо Москва-Сортировочная. 
Серебро завоевала команда ППО линей-
ных станций Московско-Горьковского 
центра, а бронза досталась ППО мотор-
вагонного депо Домодедово. Победите-
ли получили не только почётный кубок и 
медали, но и ценные призы от профсоюза.

– Стритбол – это захватывающая и ди-
намичная игра, которая требует высо-
кой координации, скорости и слаженной 
работы. Наша команда проявила себя с 
лучшей стороны, показав отличную игру 
и продемонстрировав высокий уровень 
техники. Мы работали как единое целое, и 
именно это стало залогом нашей победы. 
Я уверен, что наша команда продолжит 
развиваться и достигнет новых высот, – 
поделился своими впечатлениями капи-
тан команды-победителя Алексей Яценко.

Московско-Курское РОП выражает ис-
креннюю благодарность всем участни-
кам и зрителям за поддержку и активное 
участие в турнире. 

МОЛОДЁЖЬ

У совета новый председатель
19 декабря в актовом зале 
Московско-Курского региона МЖД 
прошло ежегодное совещание по 
работе с молодёжью Московско-
Курского региона. На совещании 
присутствовали исполняющий 
обязанности заместителя главного 
инженера по региону Алексей 
Трифонов, руководитель Московско-
Курского РОП Дорпрофжела на МЖД 
Валерий Зуйков, председатели 
Советов молодёжи предприятий.

В повестке дня – отчёт Совета моло-
дёжи о работе, проделанной в 2024 

году, и выборы председателя Совета мо-
лодёжи Московско-Курского региона.

Заместитель председателя Совета 
молодёжи региона Савелий Мацуев по-
делился итогами работы за минувший 
год. После его выступления участники 
перешли к обсуждению второго вопроса 
повестки дня – выборам.

В этом году зарегистрировалось ре-
кордное количество кандидатов – пять 
человек. Накануне выборов двое из них 
сняли свои кандидатуры. В числе претен-
дентов остались инженер эксплуатацион-
ного локомотивного депо Москва-Сор-
тировочная, член Совета молодёжи Мо-
сковско-Курского региона Даниил Саже-
нов, электромонтёр Панковской дистан-

ции электроснабжения Илья Дергачев и 
заведующая Лихоборской химико-техни-
ческой лабораторией Наталья Жукова.

Все они познакомили присутствующих 
со своими предвыборными программа-
ми и планами на следующий год. В ходе 
открытого голосования с большим отры-
вом победила Наталья Жукова.

– Я благодарна за оказанное мне до-
верие и возможность возглавить Совет 
молодёжи, – сказала Наталья. – Для 
меня это большая честь и ответствен-
ность. Уверена, что вместе мы сможем 
реализовать множество интересных и 
полезных проектов. Обещаю, что буду 
прислушиваться к вашим идеям и пред-
ложениям. Мы будем стремиться к тому, 
чтобы наш голос был услышан и наши 
инициативы поддержаны.

– Некоторые вопросы удалось решить 
сразу, остальные взяты на контроль 
и будут переданы в соответствующие 
службы, – пообещал Валерий Алексан-
дрович, отметив, что такие встречи на 
рабочих местах позволяют руководству 
подразделения держать руку на пуль-
се и оперативно решать возникающие 
проблемы.

Тогда же технический инспектор труда 
Сергей Тарабанько обратил внимание 
на жалобы сотрудников на отсутствие 
воды в нескольких административных 
зданиях. Выяснилось, что в ходе работ 
по прокладке кабеля на станции Любли-
но подрядная организация повредила 
магистральную трубу водоснабжения. 
Из-за этого административное здание 
Московского-Курской дистанции пути, 
общежитие, где проживает сорок ра-
ботников, административное здание 
ВЧДЭ-9 остались без воды. Железнодо-
рожники вынуждены были пользоваться 
бутилированной водой. 

Председатель ППО хозяйства пути 
Курского и Павелецкого направлений 
Олег Абрамов оперативно отправил об-
ращения в адрес МДТВ и НГЧ-14. Сергей 
Тарабанько в свою очередь обратился к 
главному механику первого участка Мо-
сковской дирекции по тепловодоснаб-
жению. Благодаря совместным слажен-
ным действиям в декабре вода была 
подана в здания.

Этот пример в очередной раз подтвер-
дил слова Валерия Зуйкова, сказанные 
во время Дня РОП в Люблино. Действи-
тельно, встреча помогла оперативному 
решению производственных задач и со-
хранению в коллективах делового това-
рищеского микроклимата. Руководство 
и специалисты РОП и в дальнейшем бу-
дут выезжать на места.

Материалы полосы подготовила Наталья КВАРИАНИ 
Фото из архива Московско-Курского РОП

Отметим, что важную роль в этом сы-
грала правовая инспекция профсоюза, 
специалисты которой помогли подгото-
вить исковое заявление в суд к Фонду 
и организовали дальнейшее правовое 
сопровождение.

Также после соответствующего пред-
ставления правового инспектора двум 
работникам локомотивных бригад экс-
плуатационного локомотивного депо 
Орехово осуществлена доплата  за пре-
доставление донорских дней на общую 
сумму 4118 рублей.
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В декабре члены ППО УМЖД отпра-
вились в увлекательное путешествие 
в Клин. Этот уголок Подмосковья 
встретил величественными памят-
никами архитектуры и живописными 
историческими улицами.

Началась экскурсия с посещения 
дома-музея великого композитора 

П.И. Чайковского. Перед нами предстала 
живая история, где каждое пространство 
напоминало о гениальных произведени-
ях, рождённых в этих стенах. Экскурсо-
вод с увлечением рассказал о жизни и 
творчестве Чайковского, погружая нас в 
атмосферу его времени. 

Следующей остановкой стал музей 
ёлочной игрушки «Клинское подворье». 
Воспоминания о детстве и радости 
праздников оживали в каждом уголке 
музея. Посетив цех, где создают сте-
клянные изделия, мы стали свидетелями 
рождения игрушки из стекла.

Мастер взял в руки стеклянную трубку 
– дрот – и начал её нагревать в пламе-
ни газовой горелки. Когда стекло стало 
мягким, он начал дуть через отверстие в 

ДОНОРЫ

ТОЧКА НА КАРТЕ МЖД

Новое место притяжения
ТВОИ ЛЮДИ, ПРОФСОЮЗ

Всего в 20 км от Москвы, неподалёку от Троицка, появилось новое место 
притяжения туристов – парк «Москино» на площади 180 га. Каждые выход-
ные кинопарк открывает свои двери для посетителей!

На территории кинопарка расположены пави-
льоны и кинолокации под открытым небом, 

где непрерывно идет съёмочный процесс, а также 
образовательный центр, гостиница, склад на пять 
миллионов единиц реквизита. Рядом со входом на 
центральной аллее расположился Музей Задорож-
ного с образцами автомобилей разных эпох, кото-
рые используют для съёмочного процесса.

Особый предмет гордости парка – самый боль-
шой в Европе угловой хромакей, на котором толь-
ко закончились съёмки фантастического боевика 
«Девятая планета». Хромакей – это технология со-
вмещения изображений в одной композиции. С его 

помощью можно поместить людей или предметы на произвольный фон.
В числе декораций – настоящий самолет ТУ-154, улица старого Берлина и КПП 

«Чарли» между западным и восточным Берлином, дальневосточная рыбацкая де-
ревня с домами и запускаемой искусственной волной, ковбойский город для съёмок 
вестернов, улицы и дворики довоенной Москвы, итальянский город и многое другое.

На части площадок есть прокат костюмов и реквизита для фотосъёмки. Так что, если 
вы ломаете голову, куда бы съездить на выходные или зимние праздники, отправляй-
тесь в кинопарк «Москино».

Адрес: Москва, Троицкий административный округ, 
Краснопахорский район, квартал № 107, улица Лиозновой

Фото из открытых источников
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Акция милосердия

Ответственный социальный партнёр
Начальник электромонтажного поезда №1 СМТ 
№3 Сергей Александрович Щекодин – уважае-
мый руководитель, за плечами которого огром-
ный опыт. А начинал он в далёком 1997 году с 
должности электромонтёра контактной сети.

Тогда же Сергей Щекодин вступил в РОСПРОФ-
ЖЕЛ. Потому-то он хорошо знает, какую роль 

профсоюз играет в жизни коллектива и каждого 
человека. Несмотря на огромную служебную заня-
тость, Сергей Александрович находит время для 
взаимодействия с профсоюзной организацией. От-
ветственный социальный партнёр – именно так можно сказать об этом руководителе.

Большое внимание он уделяет выполнению коллективного договора, вопросам оз-
доровления работников и ветеранов, отдыху детей работников во время школьных 
каникул, организации культурно-массовых и спортивно-оздоровительных меропри-
ятий. С. А. Щекодин поддерживает деятельность профкома по контролю за рацио-
нальным использованием рабочего времени, соблюдением режима труда и отдыха. 
Проявляет заботу об охране окружающей среды от воздействия неблагоприятных 
производственных факторов. В 2020 году на базе электромонтажного поезда №1 
оборудован учебный класс для машинистов и их помощников.

Особо коллеги отмечают, что Сергей Александрович принимает участие в волонтёр-
ской деятельности – оказывает моральную и финансовую поддержку добровольцам, 
которые организуют сбор и доставку необходимого на прифронтовые территории.

Активная поддержка начинаний профсоюзной организации с его стороны не оста-
лась без внимания. Сергей Александрович отмечен знаком «За развитие социально-
го партнёрства».

Фото из личного архива Сергея Щекодина

Поездка в детство

ЭКСКУРСИЯ

Материалы подготовила Вера ЧУБАРОВА

В Тульском регионе МЖД 
железнодорожники – члены 
РОСПРОФЖЕЛ добровольно сдали 
кровь. Многолетняя акция доброты 
и в этот раз была организована 
Тульским РОП.

Железнодорожники отмечают, что 
не могут оставаться равнодуш-
ными в случаях, когда речь идет 

о жизни и здоровье людей. Благодаря до-
норам-железнодорожникам немало лю-
дей получили неотложную медицинскую 
помощь. Акции будут продолжаться.

Анастасия ЕЛЬСОВА,
Тульское РОП

Фото из архива РОП

трубке – усик. Под умелыми руками ма-
стера простой кусок стекла оживал. 

Мы смогли расписать собственные сте-
клянные шарики и забрать их на память о 
посещении необыкновенного музея. 

Клин оставил желание вернуться сюда. 
Многие участники вспомнили о детских 
впечатлениях, связанных с праздниками 
и новогодними традициями, которые вы-
зывают ностальгию и тепло.

Екатерина ШЛЯНСКАЯ,
профгрупорг службы 

экономики и финансов МЖД
Фото из архива ППО УМЖД

СПАРТАКИАДА

Определили лучшие команды

СТАРТЫ

Ура, на этот раз мы первые!

Железнодорожники, проявив свои 
лучшие спортивные качества и 

волю к победе, в общекомандном зачёте 
заняли первое место. Им вручён главный 
кубок, а также грамоты за первые места 
в таких дисциплинах, как стрельба из 
пневматической винтовки, легкоатлети-
ческая эстафета, соревнования на греб-
ных тренажёрах и эстафета по плаванию.

Подготовкой команды занимался Денис 
Грунин, руководитель сектора спортивной 
работы профкома и по совместительству 
капитан команды.

Сергей ДОБАШИН,
председатель ППО ВНИКТИ

Фото из архива ППО

На базе пансионата «Берёзовая роща» прошла осенняя спартакиада Московско-
Смоленского РОП. Соревноваться вышли 18 команд, 280 работников и впер-
вые – сборная ветеранов региона.

В программе – волейбол, плавание, гири, масс-реслинг, настольный теннис, 
эстафета ГТО и перетягивание каната. Победила команда эксплуатационного 

локомотивного депо Бекасово-Сортировочное. На втором месте – Московская ди-
рекция скоростного сообщения, на третьем – Московско-Смоленский региональный 
центр связи. Победителям и призёрам вручены награды и подарочные сертификаты.

Наталья ДУБНИКОВА,
Московско-Смоленский РОП

Команда АО «ВНИКТИ» приняла участие в спартакиаде трудовых коллективов 
Коломны. В программе – легкоатлетическая встречная эстафета, стрельба из 
пневматической винтовки, эстафеты в плавании и на коньках, состязания на 
гребном тренажёре и прыжки через скакалку.


