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Издание Дорожной территориальной организации РОСПРОФЖЕЛа на Московской железной дороге

ПРОФСОЮЗ ПОМОГ

Есть условия 
и для работы, 
и для отдыха
В профком ППО ЦППК обратились 

представитель дежурных по вагону 
участка межобластных экспрессов Ка-
занского направления, профгрупорг и 
руководитель участка с просьбой помочь 
в организации комнаты отдыха для де-
журных по вагону МОЭ, чей рабочий день 
в соответствии со ст.105 ТК РФ разделён 
на части. Такое разделение произво-
дится работодателем на основании ло-
кального нормативного акта, принятого 
с учётом мнения выборного органа ППО.

Благодаря совместным усилиям тех-
нического инспектора, профкома и ру-
ководителей смежных подразделений 
компании для комнаты отдыха в новом 
общежитии выделено помещение, ко-
торое уже оборудовано всем необходи-
мым, в том числе кроватями, кулерами и 
микроволновыми печами, есть возмож-
ность принять душ.

***

В ходе проведения на железнодо-
рожной станции Рыбное Дня куль-

туры безопасности, в котором приняла 
участие руководитель Рязанского РОП 
Дорпрофжела на МЖД Марина Никола-
ева, были проверены условия труда ра-
ботников компрессорной Голутвинской 
дистанции СЦБ. Установлено, что из-за 
неисправности центрального отопле-
ния температурный режим в рабочих 
помещениях не соответствовал нор-
мам СанПиН.

В адрес начальника Рязанской дистан-
ции гражданских сооружений было на-
правлено представление на устранение 
нарушения. В ходе ремонтных работ по 
восстановлению отопления в помещении 
компрессорной были заменены трубы 
подачи теплоносителя, проведены сва-
рочные работы по замене изношенной 
части системы отопления, восстанов-
лен температурный режим в большом и 
малом машинных залах компрессорной. 
Стало тепло и в комнате машиниста ком-
прессорных установок. 

– В рабочем помещении теперь ком-
фортная температура, – отмечает Вита-
лий Нелидкин, начальник механизиро-
ванной сортировочной горки. – Большое 
спасибо профсоюзу!

Колдоговор: 
как выполняется2 3 3 4Большие дела 

добровольцев
Задел достойного 
будущего 

Гордимся нашей 
Россией

С праздником!

С первыми весенними лучами 
солнца мы встречаем пре-
красный праздник – Междуна-

родный женский день. 8 Марта стало 
символом весны, женской красоты, 
нежности, душевной мудрости и вни-
мания к женщине вне зависимости от 
её статуса и возраста. Оказывая в этот 
день знаки внимания женщинам, мы, 
мужчины, таким образом отдаём дань 
уважения и любви нашим матерям, 
спутницам жизни, тем, с кем бок о бок 
решаем производственные задания.

Уверен, что сегодня без представи-

тельниц прекрасной половины челове-
чества не сможет развиваться ни одна 
сфера жизни общества. И на железно-
дорожном транспорте женщины всё 
увереннее осваивают прежде сугубо 
мужские профессии, активнее руково-
дят различными процессами. 

Немало прекрасных специали-
стов-женщин трудится на профсоюз-
ной ниве, отстаивая интересы работни-
ков, инициируя масштабные проекты. В 
свою очередь руководство ОАО «РЖД», 
его подразделений, в том числе на 
полигоне столичной магистрали, всё 

активнее создаёт благоприятные ус-
ловия для труда и отдыха женщин, их 
интеллектуального, профессиональ-
ного и физического развития. 

От всей души поздравляю вас, до-
рогие женщины, с праздником весны, 
очарования, красоты и женственности. 
Пусть этот день будет наполнен улыб-
ками, радостными событиями. Сча-
стья, благополучия, здоровья и гармо-
нии вам на долгие годы!

Дмитрий ШУЛЯНСКИЙ,
председатель 

Дорпрофжела на МЖД

Дорогие труженицы полигона столичной магистрали!  Уважаемые женщины – ветераны!

8
Марта



№ 2, февраль 20242

Екатерина РОДИОНОВА, 
заместитель председателя Совета молодёжи 
Брянского региона МЖД:

– В коллективном договоре ОАО «РЖД» имеется около 
тридцати пунктов, предусматривающих гарантии и льготы 
для молодёжи. Все они выполняются. В свою очередь моло-
дёжь Брянского региона активно участвует в корпоративных 
программах, в том числе акциях сохранения исторической 
памяти, помощи ветеранам, детям и участникам СВО, эколо-
гических, спортивных. Это позволяет заявить о себе, реали-
зовать имеющийся потенциал. 

Есть и предложения. Так, по колдоговору ОАО «РЖД» работнику компенсируют 
затраты на занятия физкультурой. А если работник не воспользовался этим? Тогда, 
может быть, предоставить данную льготу его ребёнку? И второе. Просим предусмот-
реть компенсацию оплаты за детские дошкольные учреждения, как это имеет место 
с детскими садами ОАО «РЖД», работникам, проживающим в населенных пунктах, 
где нет ведомственных образовательных учреждений, в том числе за счёт предо-
ставления льгот компенсируемого социального пакета. Это поможет сохранить ква-
лифицированные молодые кадры.

Максим НИКИТИН,
технический инспектор труда 
Смоленского РОП:

– В воспитании культуры безопасности определённая 
роль возложена на техническую инспекцию труда профсо-
юза, а также общественных инспекторов по безопасности 
движения и уполномоченных лиц по охране труда. В 2023 
году в Смоленском регионе МЖД только технический ин-
спектор труда профсоюза выявил 107 нарушений норма-
тивных актов по охране труда, выдал 27 представлений.

Есть и вопросы. Например, уже при приёме работников 
понятно, что они не сразу будут обеспечены СИЗ, так как заявка с учётом их по-
требностей будет подана только на следующий квартал. Может быть, надо форми-
ровать резерв СИЗ? Ещё на локомотивах серии 2ЭС6 нет места для технических 
«аптечек», а на локомотивах старых серий они требуют пополнения. Также необхо-
димо ускорить замену устаревших вагонов сопровождения для работников ПМС. 
Эти вопросы прозвучали в рамках подготовки к форуму на круглом столе «Обяза-
тельства в сфере улучшений условий и охраны труда и связанные с особенностями 
производственно-технологического процесса».

Александр ПОТАПЕНКО,
заместитель начальника МЖД 
(по территориальному управлению):

– В сложных условиях последних двух лет ОАО «РЖД» со-
хранила статус социально ответственного работодателя, не 
допустив ни массовых увольнений, ни снижения заработной 
платы. Более того, с начала СВО в компании приняты меры 
социальной поддержки участников операции и членов их 
семей. Ширится и их общественная поддержка. В 2023 году 
тульские железнодорожники неоднократно участвовали в 
акциях по оказанию помощи бойцам СВО. В Тульском реги-

оне МЖД собрано 4 322 000 рублей, которые расходуются целевым назначением 
через «Народный фронт» по обращениям наших добровольцев. Оказана помощь в 
оснащении школы в городе Дебальцево ДНР. Работа продолжается и в этом году. 
Важная роль в ней принадлежит профсоюзу.

Марина НИКОЛАЕВА,
руководитель Рязанского РОП:

– В Московско-Рязанском регионе МЖД по программе 
страхования от потери профпригодности действует 658 до-
говоров. По страховым случаям произведено 69 выплат на 
общую сумму 11 998 000 рублей.

В эксплуатационных локомотивных депо Рыбное-Сорти-
ровочное – 5 выплат на сумму 759 000 рублей, Рязань – 56 
выплат на сумму 10 218 000 рублей, Ожерелье – 7 выплат на 
сумму 1 020 000 рублей, в Рязанском центре организации 
работы станций – выплата на сумму 450 000 рублей.

Это лишь видимая часть айсберга. Как правило, там, где председатели ППО кро-
потливо разъясняют людям плюсы страхования, этот процесс идёт успешно. А ра-
ботники, получившие в сложной жизненной ситуации страховку, благодарны тем, 
кто помог им сделать правильный выбор. Будем и дальше проводить последова-
тельную работу по воспитанию у сотрудников страховой грамотности и культуры 
страхования.

Елена МИСТЮКОВА, 
председатель ППО моторвагонных депо 
Железнодорожная и Раменское:

– Большое внимание профсоюзные организации Москов-
ско-Курского региона МЖД уделяют санаторно-курортному 
лечению, организации культурно-массовых и физкультур-
но-оздоровительных мероприятий работников, оздоровле-
нию детей.

Так, в 2023 году по путёвкам от профсоюза отдохнули и 
поправили здоровье 894 работника и членов их семей. Учи-
тывая, что 2024 год в России объявлен Годом семьи, мы про-

должим организацию семейного отдыха.
В 2024 году будем развивать спортивно-массовую работу, экскурсионное направ-

ление, детский отдых. К сожалению, самый крупный регион МЖД остался без своего 
детского лагеря, так как ДОЛ «Кратово» уже четыре года не принимает ребят на от-
дых. Его надо как можно скорее реконструировать. Удобное расположение, новые 
корпуса, транспортная доступность обеспечат заполнение лагеря на 100%.

СОПРИЧАСТНОСТЬ

За успехи в труде

КОЛДОГОВОР

На верном направлении
В ходе подготовки к региональному социально-экономическому форуму 
«О выполнении обязательств Коллективного договора ОАО «РЖД» за 2023 
год на полигоне МЖД» в регионах прошло обсуждение того, как был реали-
зован Колдоговор в прошлом году и что предстоит сделать в наступившем. 
Публикуемые ниже мнения – лишь малая часть сказанного.

Коллектив Дорожной территориальной организации РОСПРОФЖЕЛ на МЖД во 
главе с председателем Дорпрофжела на МЖД Дмитрием Шулянским сфото-
графировался на память у знака «За успехи в труде», установленного 29 января 
2024 года в центральном фойе управления Московской железной дороги.

Знак «За успехи в труде» Президент РФ Владимир Путин вручил генерально-
му директору – председателю правления ОАО «РЖД» Олегу Белозёрову на 
IV железнодорожном съезде в декабре прошлого года за большой вклад в 

развитие железнодорожного транспорта.
На столичной магистрали знак находился до 7 февраля. Рядом с ним сфотогра-

фировались делегации всех регионов магистрали. Затем его передали на Октябрь-
скую железную дорогу. В течение года государственная награда будет выставлена 
на всех железнодорожных магистралях страны, чтобы каждый работник смог ощу-
тить сопричастность к высоким достижениям компании.

– Коллектив Московской дороги, профсоюзный актив гордятся, что они первы-
ми на сети приняли знак «За успехи в труде». Это признание заслуг столичных же-
лезнодорожников, которые способны решать масштабные проекты транспортного 
обслуживания жителей важнейшего региона страны. Вместе с руководством маги-
страли Дорпрофжел на МЖД и впредь будут настраивать трудовые коллективы на 
решение производственных задач, обеспечение социальной стабильности, выпол-
нение гарантий, предусмотренных Коллективным договором, сохранение и раз-
витие лучших традиций отрасли, – отметил председатель Дорпрофжела на МЖД 
Дмитрий Шулянский.

Информационный центр Дорпрофжела на МЖД
Фото предоставлено информцентром

Борис АНАШКИН,
председатель Совета ветеранов МЖД:

– Ветеранская организация МЖД – самая крупная на 
сети. Сегодня у нас в 9 региональных, 26 узловых и 221 пер-
вичной организации состоят  на учёте  55 500 человек. 

Огромную помощь нам оказывает руководство МЖД, 
Дорпрофжела и молодёжного центра дороги. Не забывает  
профсоюз поздравить ветеранов с праздниками. Благода-
ря ему в прошедшем году  мы смогли посетить  парк «Па-
триот» и выставку «Россия» на ВДНХ. 

Совместно с Дорпрофжелом Совет ветеранов разрабо-
тал памятку по сохранению членства в профсоюзе при выходе на пенсию, что по-
зволяет нашим ветеранам пользоваться положенными льготами. 

Представители старшего поколения занимаются патриотическим воспитанием моло-
дёжи, выступают на предприятиях, в учебных заведениях, музее МЖД. Активно разви-
вается Серебряное волонтёрство. Ветераны приняли участие в соревнованиях «Битва 
поколений», прошедших в регионах. Мы приветствуем восстановление выпуска газеты 
«Московский железнодорожник» и уже наладили взаимодействие с редакцией. 

Есть у Совета ветеранов МЖД и пожелание – рассмотреть возможность внесения 
изменений в коллективный договор в части предоставления отдельных льгот ра-
ботникам, имеющим в компании стаж не менее 15 лет вместо 20-ти.
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Смоленский РОП

КОЛДОГОВОР

Плюсы социального партнёрства
Ежегодно более ста работников 
локомотивных бригад в ОАО «РЖД» 
не проходят медицинскую комис-
сию. Получить в медицинской карте 
заключение «Не годен» – означает, 
что человек оказывается в непростой 
жизненной ситуации. 

Но с помощью ООО «Дорпрофзащи-
та» можно застраховать жизнь и 

здоровье членов профсоюза с полным 
сопровождением от заключения догово-
ра до обращения за выплатой.

В моторвагонном депо Смоленск-1 
членов локомотивных бригад регулярно 
информируют о программе страхования 
от профнепригодности, приводят при-
меры выплат застрахованным, которые 
не прошли медкомиссию. Это даёт ре-
зультаты. В 2023 году заключён 21 дого-
вор по страхованию. В 2024 году застра-
ховано уже пять человек.

Председатель ППО моторвагонного 
депо Смоленск-1 Александр Фомченков: 

– Роль профсоюзной организации со-
стоит в грамотном объяснении необходи-
мости страхования, быстром оформлении 
документов, своевременной оплате стра-
ховых взносов. Да, у деповчан есть вопро-
сы к работе программы «Профессиональ-
ная защита». Но самый сильный аргумент 
«за» – это пример коллег, получивших вы-
плату. В 2023 году в компании 157 работ-
ников получили выплаты на общую сумму 
более 29 500 000 рублей. В моторвагон-
ном депо Смоленск-1 в 2023 году маши-
нисту электропоезда Сергею Токаренко 
и машинисту рельсового автобуса Генна-
дию Миронову произведены выплаты на 
сумму 123 000 рублей. Это значительная 
финансовая добавка в нашем регионе при 
уходе на заслуженный отдых.

Игорь СВИНАРЬ,
председатель ППО локомотивных 

депо Смоленского региона
Фото из архива ППО

СТРАХОВАНИЕ

Задел на 
будущее

ДОБРО

С любовью в сердце
Добровольцы, члены профсоюза из 
ППО Смоленской дистанции пути по 
давней традиции посещают на дому 
ветеранов предприятия. Забота о них 
воспитывает гуманизм и дружелюбие 
у сегодняшней молодёжи.

В копилке хороших дел у наших добро-
вольцев поздравление с 90-летием 

Ивана Михайловича Кузнецова, отрабо-
тавшего на железнодорожном транспор-
те более 36 лет. Сегодня он окружён лю-
бовью и заботой двух дочерей. У него 12 
внуков и правнуков. Семейное тепло род-
ных прибавляет ему силы, желание жить 
и радоваться каждому мгновению. Тем не 
менее, он рад вниманию со стороны ны-
нешних работников предприятия.

Трудно переоценить значение коллективного договора для деятельности 
любого предприятия. Документ позволяет решать сложные производствен-
ные и социальные задачи, обеспечивая технологическую и финансовую 
устойчивость подразделения, формировать в коллективе благоприятный 
психологический климат и сохранять квалифицированный персонал.

Недавно АО «Рославльский ваго-
норемонтный завод» отметил 
155 лет со дня своего основа-

ния. Несмотря на возраст и название, 
предприятие сейчас является совре-
менным вагоностроительным заводом, 
выпускающим новый подвижной со-
став. В основе продуктивной работы 

– налаженное и в течение многих лет бе-
режно сохраняемое социальное партнёр-
ство руководства завода и первичной 
профсоюзной организации.

Сегодня здесь действует коллектив-
ный договор АО «Рославльский ВРЗ» на 
2023–2025 годы, принятый в 2022 году. 
За основу тогда был взят коллективный 
договор ОАО «РЖД» на 2023–2025 годы. 
При этом в проекте сохранялись льготы 
и гарантии действующего колдоговора 
завода, увеличены выплаты работникам. 
При проведении специалистами Дорож-
ного комитета профсоюза на МЖД экс-
пертизы проекта нового колдоговора АО 
«Рославльский ВРЗ» ему была присвое-
на одна из самых высоких оценок.

Контроль за выполнением условий 
ныне действующего договора осущест-
вляет двухсторонняя комиссия. Итоги 
выполнения подводятся два раза в год – 
на конференции трудового коллектива и 
на расширенном заседании руководства 
завода и профсоюзного комитета.

Условия колдоговора выполняются 
полностью. Работники обеспечены ра-
ботой, специальной одеждой и обувью, 
средствами индивидуальной защиты. 

Выполняются программы по улучше-
нию условий и охраны труда, меняется 
устаревшее оборудование. На вводимых 
участках создаются новые рабочие места. 

Заработная плата выплачивается 
дважды в месяц в полном объёме, вы-
плачивается вознаграждение за пре-
данность предприятию. При уходе в 
ежегодный оплачиваемый отпуск про-
изводится единовременная выплата в 
размере 50 процентов тарифной ставки 
(оклада). Есть льготы при рождении де-
тей, бракосочетании, выходе на пенсию 
впервые, поощрении за добросовестный 
труд в зависимости от стажа. Ежегодно 
индексируются тарифные ставки и окла-
ды всем работникам. С 1 сентября 2023 
года проведена индексация на 12 про-
центов, а уже с 1 января текущего года – 
на 4,7 процента. 

– В нашем небольшом городе нет ор-
ганизаций, которые с таким вниманием 
относятся к своим работникам, – считает 
заместитель председателя ППО Ольга 
Кармалова. – Действующий коллектив-
ный договор АО «Рославльский ВРЗ» 
является надёжным гарантом социаль-
ной защиты работников, их семей и не-
работающих пенсионеров. Это особенно 
важно в том числе и для привлечения на 
завод новых кадров.

Светлана ЧУБАРОВА,
специалист ППО АО «РВРЗ»

Фото из архива ППО

ЮБИЛЕЙ

Профессионализма не занимать Железнодорожные станции на малодеятельных участках играют важную роль 
в перевозочном процессе и в жизни малых городов России. Здесь работают 
достойные люди, которые на деле доказывают свой профессионализм. Одна 
из таких точек на карте МЖД – железнодорожный узел Фаянсовая.

На узле Фаянсовая, который в 2024 году отмечает своё 90-летие, функцио-
нируют одиннадцать предприятий различного железнодорожного профиля, 

обеспечивая бесперебойную работу и безопасность движения поездов, здесь 
проживают и трудятся более 1500 человек. 

С праздником железнодорожников из Фаянсовой поздравили руководство ОАО 
«РЖД», Московской железной дороги и глава Кировской районной администра-
ции. Не остались без внимания и профсоюзные активисты. Они отмечены награ-
дами Дорпрофжела на МЖД и Смоленского РОП. Ветеранам, продолжающим ак-
тивную общественную жизнь на узле, вручены подарки. Всего было отмечено 96 
железнодорожников.

– Фаянсовский узел вступил в своё новое десятилетие. Коллективам, первич-
ным профсоюзным организациям предстоит решать очередные задачи. Надёж-
ным фундаментом при этом являются профессионализм, взаимовыручка и ответ-
ственное отношение к труду, которых здешним железнодорожникам не занимать, 
– уверен руководитель Смоленского РОП Виктор Волосенков.

Андрей СОЛОВЬЁВ,
председатель ППО Фаянсовской и Вяземской 

механизированных дистанции инфраструктуры
Фото из архива ППО

Во время новогодних праздников наши 
добровольцы посетили 15 пенсионеров. 
Одним доставили продукты, лекарства. 
Другим понадобилась помощь в очистке 
от снега придомовой территории. Всем 
вручали подарки, душевно общались. 
Как же наши ветераны радовались го-
стям. Их глаза горели от радости.

Звучало уже традиционное: «Только 
обещайте не болеть! Мы обязательно 
навестим вас снова!» «Будем ждать с не-
терпением», – слышалось в ответ.

Новые встречи, добрые слова и объ-
ятия – лучший способ сделать жизнь 
старшего поколения теплее, а молодё-
жи – осмысленнее.

Сергей ПЕТРУШИН,
председатель ППО дистанций 
инфраструктуры Смоленского 

и Фаянсовского узлов
Фото из архива ППО
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В «Берёзовой роще» 9–10 февраля 
прошла зимняя спартакиада работ-
ников Московско-Курского региона 
МЖД. В соревнованиях, в програм-
ме которых были мини-футбол, ГТО, 
настольный теннис и перетягивание 
каната, приняло участие 16 команд.

На спортивных площадках кипели 
жаркие баталии. Их участники по-

казали мастерство, выдержку и отлич-
ные результаты.

Победителями в общекомандном 
зачёте стали сборные Московско-Горь-
ковской дистанции пути, Москов-
ско-Курского центра организации работ 
железнодорожных станций и моторва-
гонного депо Москва-2. Призёрам вру-
чены кубки, медали, а также серти-
фикаты от Московско-Курского РОП в 
магазины «Спортмастер».

Обладателем специального кубка и ди-
плома «За волю к победе» стала команда 
локомотивного депо Лихоборы, заняв-
шая четвёртое место.

Зимняя спартакиада дала старт мас-
совым спортивным соревнованиям в 
Московско-Курском регионе МЖД в 
2024 году.

Валентина БАРАШКОВА,
ведущий специалист 

Московско-Курского РОП
Фото из архива РОП

В Планерной было жарко
МОСКОВСКАЯ ЛЫЖНЯ

ФОРУМ НА ВДНХ

ТОЧКА НА КАРТЕ МЖД

Что вы знаете о семье?
ТВОИ ЛЮДИ, ПРОФСОЮЗ

На этот раз место, куда мы отпра-
вимся, находится в Туле. А сюжет 
материала определён тем, что 2024 
год объявлен в России Годом семьи. 

В 2020 году в историческом квартале 
Тулы открылся филиал Государствен-

ного мемориального историко-художе-
ственного и природного музея-заповедни-
ка Василия Дмитриевича Поленова – Центр 
семейной истории (ЦСИ). 

Первая выставка, которая здесь откры-
лась, называлась «Семейное дело». Суть 
экспозиции была в незамысловатости 
представленных предметов. Ведь семья 
и её история складываются из мелочей 
и ежедневных незначительных, казалось 
бы, событий. Только со временем детские 

рисунки, аромат родительского дома, 
вещи, напоминающие об ушедшем, начи-
нают вызывать ностальгию и цениться на 
вес золота.

Особое место на выставке отводилось 
семье Поленовых, потомках художника 
Василия Дмитриевича Поленова, со-
временника и друга Репина, Сурикова, 
Васнецова. Тема этой семьи не сходит с 
повестки дня центра и сегодня.

В Год семьи Центр семейной истории 
начал новый проект – цикл выставок дина-
стий художников. Проект открывают Вале-
рий Тимофеев и две его дочери – Татьяна 
и Мария. Художник, педагог, заслуженный 
работник культуры РФ, член Союза худож-
ников России, Валерий Тимофеев награж-
дён золотой медалью «Духовность, тради-
ции, мастерство», золотой и серебряной 
медалями Союза художников России. Та-
тьяна и Мария Тимофеевы – члены Союза 
художников России.

Загляните в этот центр, познакомьтесь 
с его экспозициями, узнайте, как сохра-
нить историю собственной семьи. Ваши 
потомки будут признательны за это.

Адрес Центра семейной истории: 
г. Тула, ул. Благовещенская, д. 8 а

Фото из открытых источников

Учредитель и издатель: Дорпрофжел на МЖД 
Газета зарегистрирована Федеральной службой по надзору 
в сфере связи, информационных технологий и массовых 
коммуникаций (Роскомнадзор).
Свидетельство ПИ № ФС 77-59274 от 04 сентября 2014 г.

Адрес учредителя и издателя: 
107996, г. Москва, ул. Краснопрудная, д. 20
Редактор: П. А. Мирошников, тел.: 8 (499) 266-06-31
Верстка: ООО «Терра Графика», www.terragraf.ru
тел. +7 (495) 969-40-20
Периодичность выхода: ежемесячно
Тираж 15 000 экз. Распространяется бесплатно

Отпечатано в ООО «Типография КП-Москва»
Московская обл., г. Химки, Нагорное ш, д. 2, 
корп. 9, пом. А, тел. +7 (499) 444-04-42
Подписано в печать 22.02.2024 г.
Заказ № 628

www.dprof.ru

Дорпрофжел на МЖД на сайте и в социальных сетях:

Россия – это мы

Дорпрофжел на МЖД принял участие 
в соревнованиях «Московская лыж-
ня», организованных МФП на базе 
ОУСЦ «Планерная».

Сборную Дорпрофжела представля-
ли работники аппарата управления 

дороги и Московско-Курского, Москов-
ско-Рязанского, Московско-Смоленского, 
Тульского и Смоленского регионов, а также 
СМТ-3 АО «РЖД-Строй» и РУТ (МИИТ). Все-
го148 спортсменов-железнодорожников.

Соревнования проходили по футболу, 
метанию медбола, гиревому спорту, се-
мейным стартам, лыжным гонкам на дис-
танции 3 и 5 км среди женщин и мужчин, 
детским лыжным забегам на 500 метров.

По итогам спортивного праздника пер-

Человек слова и дела
Знакомьтесь: Олег 
Приходько – предсе-
датель ППО хозяй-
ства пути Орловско-
го направления. Не 
случайный человек на 
железной дороге. С 
МЖД связаны трудовая 
жизнь его родителей, 
жены, старшего сына. 
Не за горами выпуск-
ной и младшего, кото-
рый идёт по их стопам.

Олег Владимирович в 
Орловской дистан-

ции пути начал трудиться 
в 1991 году наладчиком 
ПТО, был инженером-тех-
нологом и главным меха-
ником. В январе 2019 года 
его единогласно выбрали 
председателем ППО.

Не имевшему опыта 
профсоюзной работы, 
ему пришлось учиться на 
марше. Помогли и личные 

качества. Он умеет взаи-
модействовать и с руко-
водством, и с рядовыми 
рабочими, находит общий 
язык для решения важных 
задач, ведёт сбалансиро-
ванный диалог. В ППО ди-
рекции инфраструктуры 
Орловского региона МЖД 
в данный момент 100% 
членство. И это отличный 
показатель работы пред-
седателя первички.

Олег Приходько тес-
но сотрудничает с во-
лонтёрами региона, мо-
лодёжной организацией 
дистанции пути и региона 
в целом. Он умеет спло-
тить вокруг себя актив, а 
вокруг актива и всю проф-
союзную организацию.
 Почти все мероприятия, 
будь то выезд к беженцам 
или на детский праздник, 
не обходятся без него, 
ведь, по мнению профсо-

Фото из архива ППО 
Материалы подготовила Вера ЧУБАРОВА

Триумф воли

СПАРТАКИАДА

350 работников столичной магистрали – члены РОС-
ПРОФЖЕЛа – приняли  участие в экскурсионной про-
грамме «Россия – это мы», организованной Дорпроф-
желом на МЖД.

Но прежде представители регионов дороги, а также Со-
вета ветеранов МЖД приняли участие в фотосессии 
со знаком «За успехи в труде», который был вручён 

Президентом РФ Владимиром Путиным генеральному дирек-
тору – председателю правления ОАО «РЖД» Олегу Белозёро-
ву на IV железнодорожном съезде в декабре 2023 года.

Экскурсионная программа включила обзорную экскурсию 
по Москве, а также посещение выставки-форума «Россия» на 
ВДНХ. Можно сказать, что впечатления от акции у её участни-
ков, которые озвучил один из них для «Социальной защиты на 
МЖД», были едины.

– Выражаю огромную благодарность организаторам экс-
курсии и посещения выставки на ВДНХ. Для меня это стало 
возможностью окунуться в мир истории и традиций нашей 
великой страны. Каждый экспонат, каждая деталь выставки 
раскрыли передо мной новые грани русской души, культуры и 
быта. После посещения выставки осталось чувство гордости 
за богатство культурного наследия нашей страны и в частно-
сти за мой родной край – Тульскую область, – поделился своим 
впечатлением начальник станции Казначеевка Иван Бочаров.

Информационный центр Дорпрофжела на МЖД
Фото предоставлено информцентром

юзного лидера, в спло-
чённости – залог успеха.

Компетентность, спра-
ведливость, грамотность, 
отзывчивость, умение слу-
шать – всё это в полной 
мере применимо к Олегу 
Владимировичу Приходь-
ко. Он сумел добиться 
уважения, не гоняясь за 
дешёвой популярностью, 
а планомерно отстаивая 
интересы работников.

вое место в гиревом спорте занял Алек-
сандр Астахов из Московско-Рязанского 
региона. В метании медбола лидировала 
сборная Московско-Смоленского регио-
на (Николай Савченко, Михаил Смирнов, 
Дмитрий Хусаинов). В семейных стартах 
с детьми 9–10 лет золото у семьи Сергея 
Барышникова из Смоленского региона.

В лыжных гонках на дистанциях 3 и 5 км 
среди женских и мужских команд наши 
спортсмены забрали два третьих места. 
Женскую сборную представляли Елена 
Комиссарова, Елена Давыдова, Наталья 
Даниленкова, Мария Богатых, Светлана 
Бредихина. Мужскую – Валерий Маслен-
ников, Игорь Аверьянов, Ярослав Вдо-
венко, Алексей Волков, Илья Эйдельман.

Одержала победу на дистанции 5 км 

студенческая сборная в составе Георгия 
Четверткова, Александра Сайфиева, Ива-
на Попова, Германа Ткаченко и Алексея 
Зайцева. В личном зачёте на дистанции 
5 км первое место у Ивана Попова (МИИТ).

Информационный центр
Дорпрофжела на МЖД

Фото предоставлено информцентром


